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科学发现 

技术突破 

产业革命 

梯
次
发
展 

以  往 

科学革命、技术革命、产业革命呈现融合发展新趋势 

当  今 

全球正在进入新一轮科技创新活跃期 

各国科技竞争更趋激烈 

互联网、智能化与社会经济活动加速融合 

颠覆人类的生活、生产、经济、社会形态 

跨
越
发
展 

 科学、技术、产业发展呈现的新趋势 



中国新常态：创新驱动发展 

引进模仿 

创新跟随 

1978-2005 

跟踪引进模仿，模
仿型增长模式 

自主创新 

创新引领 

2016-2030 

集成融合颠覆，内生
创新型增长模式 

吸收改良 

创新集成 

2006-2015 

消化吸收改良，追
赶型增长模式 



信息化、智能化（4.0） 

应用理科 传统工科 

脑科学与智能制造 

光子与量子技术 

新材料与新能源 

生物芯片和精准医疗 

互联网+ 和 大数据 

机械工程、土木工程 

电子信息与通讯 

自动化和计算机 

化学工程 

生物医学 

工科发展的特点和需求 

 科学家的广泛兴趣 

 学科前沿、交叉和融合 

 先进的科学平台 

 宽松的研究环境 

应用理科 

 科学、人文和工程融合 

 复合型、综合化培养 

 创新创业精神铸造 

 先进的产业化理念 

新兴工科 

 国家战略需求引导 

 高效的规划和组织 

 实践能力培养 

 规范化、标准化和国际化 

传统工科 



互联网+相关的行业蓬勃兴起 



互联网+的技术核心 – 软件 

• 操作系统软件 
• Android/iOS 
• Windows 
• Linux 

• 基础系统软件 
• Hadoop 
• Splunk 

• 应用系统软件 
• 大智慧交易软件 
• ERP 

 



软件工程专业与互联网+ 

以建设一流学科为目标，大力开展高水平科学研
究，积极推进国际化办学，坚持走产学研相结合
道路，努力按国际化标准建设教学和科研体系，
致力于为推进互联网时代培养优秀人才、培育先
进技术和贡献卓越思想。 



就业最好的专业之一 

毕业学生深受用户
单位欢迎 

就业范围广 

薪酬节节攀升 

 2017年年薪平均超
15万元 

http://www.intel.com/cd/corporate/home/apac/zho/index.htm?iid=CNCorporate+Header_Intel_logo&
http://www30.sap.com/index.epx
http://www.ibm.com/cn/
http://www.microsoft.com/china/
http://welcome.hp.com/country/cn/zh/welcome.html
http://www.googlechinablog.com/2006/04/blog-post_14.html
http://www.cisco.com/en/US/hmpgs/index.html


学院毕业生中有50%以上的学生进入CMU、
UIUC、MIT和复旦大学等国内外知名高校继续
深造，其余进入IT、咨询、金融等行业从事软

硬件研发、咨询和管理等方面工作，毕业生就
业率和毕业薪酬在全校名列前茅。 



人才需求和就业形势  

我国软件业持续保持高速增长速度，2017年全国软件产

业收入达到5.5万亿元，同比增长12.24%  

据麦可思《2017年中国大学生就业报告》中2016年本科

类失业量较小,就业率、薪资和就业满意度综合较高的

“绿牌专业”位列首位的是软件工程，已经连续4年 



复旦大学软件学院成立
于2002年，是国家教育

部与国家发展计划委员
会联合批准成立的国家
示范性软件学院 

 2005年9月整体搬迁至

张江校区。学院在张江
校区现有研发、办公和
教学实验场地6000平方

米，在邯郸校区拥有近
200平方米的专用机房

和办公室 

复旦大学软件学院 



学院每年招收软件工程专业本科生、硕士生和博士
生。 

科学学位硕士生每年招生52名，另外招收36名软件
工程领域专业硕士生。 

直研名额为24名 

学院的软件工程专业下设系统软件、软件工程与企
业信息化、数字媒体3个方向 



目前进行卓越工程能力培养，在大一学生中选拨部
分进入到该项目中，部分课程聘请外教主讲，部分
课程与企业共建，利用暑期邀请企业培训，参与考
证，国外暑期实习，专项学期交换生 

与SAP，摩根斯坦利，软酷等确定了合作开展卓越
工程能力培养的框架协议。 

今年暑假将开设3门课程，其中2门外教，1门软性
技能课程—工程能力素养 



软件工程实验室 

电子商务研究中心 

数据分析与安全实验
室 

并行处理实验室 

交互式图形学实验室 

密码与信息安全研究室 

公共绩效与信息化研究
中心 

金融IT人才标准研究中
心 

系统软件与安全实验室 

研究机构 



青年973，作为首席科学家主持的国家973青年科学
家专项获科技部立项，计算学科零的突破 

参与军方组建密码协同创新中心 

人均科研经费持续多年保持在50万元以上 

承担国家973，863，核高基(核心电子器件、高端
通用芯片及基础软件产品)科技重大专项、国家自
然科学基金和省部级科研项目多项 

科研进展 



在系列国际顶级学术会
议和重要学术期刊上发
表了多篇高质量论文 

获国家发明专利授权多
项 

承办了在软件工程和安
全领域相关领域中顶尖
国际学术会议（ACM 
SACMAT 2016） 

科研进展 



教学专用机房700平方

米 

 260台计算机 

 35套数字部件实验板 

 1套组网实验设备 

为学生提供了打印机、
复印机 

教学基础设施 



为学生提供了良好
的实验条件 

建立了开放式软硬
件实验室 

设有专门的研讨区
暨专业阅览室 

教学基础设施 



取经欧美名校，改革课程体系 

注重能力培养，强化课程实验 

改变考评机制，全面评价学生 

加强国际交流，引入企业共建 

支持科创实践，培养综合素质 

本科教学特色 



广博工程
知识能力 

良好思维
能力 

工程实践
操作能力 

灵活运用
知识能力 

国际视野，创新素养，团队合作与领导 

服务社会 



借鉴CMU、 Berkeley

、Stanford等顶尖学校
的经验 

系统观建设课程体系 

以系统观 引领教学团
队建设 

构建各课程知识图谱，
理顺各课程的关系 

强化综合运用能力的培
养 

课程体系建设 



专业教育课程 

必修课程 

技术大类课程 通识教育课程 

选修课程 

数字媒体系列 系统软件系列 软件工程与企业信息化 

本科生修读课程 

任意选修课程 

其他院系课程 

本科课程结构 



专业基础由程序设计类与离散结构，计算机

系统基础类组成，形成基础的底部，而软件

工程类则作为专业基础，贯穿于大二直至大

四，专业方向则从二下到大四逐步展开 

培养方案 



更新教学内容 

 80％以上课程使用原版教材 

教学改革 



借鉴CMU、 Berkeley、Stanford等顶尖学校的经验 

强调课程教学与实验教学的有机结合 

加强教学辅导 

所有主干专业课程均配备TA 

平均15－20名学生配备一名TA 

教学改革 



科研促进教学 

最新成果融入教学 

构建创新型教师队
伍和创新型教学内
容 

教学改革 



出版教材12本 

发表多篇教学研究
论文 

示范性软件学院联
盟MOOC建设第一
批列项课程4门 

 Coursera专项支持
的MOOC建设课程1

门 

教学改革 



由实验、实践项目
、随堂测验、论文
、面试、考试等多
种形式相结合的评
价机制 

实验占课程评分较
大比例 

多种手段防止实验
抄袭 

考评机制改革 



聘请外教，暑假短学期 

出国交流，建立学院交
流机制 

爱尔兰都柏林大学 

新加坡管理大学 

拓展建立与美国部分高
校的交流 

招收留学生 

国际交流 



与企业共建课程 

软件需求工程 

软件质量与保障 

软件过程 

注重毕业实习 

与多个企业建立了学生
实习关系 

 

 

 

加强企业合作 



鼓励本科生进实验室参与
科研 

鼓励学生参与科创竞赛 

连续十一年举办面向全校
的三叶草软件竞赛 

鼓励学生组织支教等社会
实践活动 

支持科创实践 



完善的培养机制 

本科生阶段进入实验室
参与科研 

大四阶段为期一年的企
业实习或实验室研究 

充分提高了学生的综合
实力竞争力  

出国深造 

26% 

国内读研 

25% 
软件开发 

20% 

咨询与金融

服务 

11% 

信息技术相

关 

10% 

其他 

8% 

软件学院毕业生行业流向分析 

继续深造和就业 



MIT,CMU, Stanford, NCSU, UCLA, 新加坡国立
大学等 

灵活的任意选修学分，提供了跨专业发展的良机
，除了直研本院外，还有 

直研北大法学院 

直研清华马克思主义学院 

直研本校经济学院、新闻学院、管理学院、社会学院
、中文系，微电子学院，计算机科学技术学院 

继续深造和就业 



 学院历史并不悠久，但学
院学生勤奋踏实的工作作
风、优秀卓越的创新能力
、领导能力和团队合作能
力已经在他们身上得到充
分展现 

 陈海波，百篇优博获得者
，上海交大教授博导 

 张海龙，Coding网创始人
，CEO,向企业服务领域进
军 

校友风采 



姓名 工作单位 职位 

陈海波 上海交通大学 教授，博导 

高易安 Google 
全球广告交易平

台运营主管 

宗俊 Avazu(艾维邑动)公司 财务副总裁 

杨萌 尚高资本(中国区) 副总裁 

黄冲 北极光创投 副总裁 

蔡帆 Paypal 数据科学家 

秦臻 平安私人银行总行 首席策略分析师 

张烨 知合控股 投资与金融 总监 

张海龙 
扣订网络科技有限公

司 
创始人CEO 

章路晟 
上海复幻信息科技有

限公司 
创始人CTO 

校友风采 





李立丰登台香港红磡体育馆 

合作创建塞瓦音乐录音棚 



卓越工程能力培养计划介绍 

卓越工程能力培养计划是由教育部发起的，目的是优化专
业人才培养方案，推进人才培养模式改革，不断提升工程
技术人才培养水平 

1. 具有良好的工程职业道德、追求卓越的态度、较强的社
会责任感和较好的人文素养； 

2. 具有从事工程工作所需的相关专业知识以及一定的经济
管理等人文社会科学知识； 

3.掌握扎实的工程基础知识和本专业的基本理论知识，具
有分析、提出方案并解决工程实际问题的能力，能够参与
系统的设计和开发 



4.具有较强的创新意识，具有较好的组织管理能力、较强
的交流沟通、环境适应和团队合作的能力 

5.具有一定的国际视野和跨文化环境下的交流、竞争与合
作的初步能力。 

软件学院获得学校同意，进行卓越工程能力培养计
划,并纳入本科荣誉项目 

该项目的建设，可以适应不同学生的定位，有效提
高教学效果和人才培养 



学生对自己今后发展定位的不同导致对课程学习
要求的不同  

准备成为高端软件研发人才，希望能够适当加强
难度，提升创新意识和工程研发能力  

今后所从事的工作与IT有一定联系的其他工作的

学生，仅希望理解软件研发的基本方法，希望有
空余时间拓展学习其他专业的课程。 



 基本建设方案 

 加强现有专业课程的软件实践环节，如数据结构，
OOP.ICS，CSE，OOA/OOD,软件工程，项目管理，
软件过程，软件质量与保障等课程，聘请外教，企业
人员参与建设，目标是这些课程达到CMU,MIT的课
程学习和实践要求 

 增设工程能力培养课程（“工程能力素养”课程）、
开展校外/国外实习，提升学生的工程实践能力和国
际视野及跨文化背景的交流能力， 

 设置针对卓越工程能力培养的课程：软件需求工程，
内存数据管理 ，软件设计 



与SAP，摩根斯坦利，软酷，Oracle等确定了合作开展
卓越工程能力培养的框架协议。  

参与到卓越工程能力培养的学生，在参与学院组织的
赴国外交流、实习，将获得卓越计划的经费资助 

学院将为同学提供丰富的实训课程和实习机会，

通过在企业的国内和国外实习，提升同学们的卓

越软件工程能力。 

达到校荣誉学位授予条件的，授予荣誉学位 

 

 



软件工程专业不参加技术试验班的分流，希望加入软件工
程专业学习的同学，需要在现在启动的转系转专业时办理
申请进入软件工程专业的申请，基本要求是： 

高等数学课程或数学分析课程，要求成绩为B及以上 

已有成绩未出现不及格课程 

参加由我院组织的程序设计上机考测试，上机考测试成绩
达到要求者择优参加我院组织的面试。 

技术科学试验班的学生转入软件工程专业后同样可以申请
参加卓越工程能力培养项目 

 



Q & A 

谢  谢 


